9 nqélmm{snuw : (y c/u 4’ CWW c/c«ﬂs
quwms Befaflus dor Punin y ﬁlymcdo«

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 222 2024IMPC Gn

Contumazé 28 de agosto de 2024

VISTO: La Solicitud verbal de permiso de fecha 27 de agosto del 2024 del Gerente de desarrollo
Econdémico; v;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales S'cﬁérganos"‘d‘e gdbierno local, con autonomia
politica, econédmica y administrativas en materias de'su competencia conforme lo dispone el articulo
- 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de Ia
Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y de acuerdo con el segundo parrafo del articulo Il del

=\ Titulo Preliminar de la acotada Ley, esta autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece

para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos - de goblerno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamlento Jur[dlco i

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 187- 2023 MPC de fecha 22 de noviembre de 2023, la
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en su Articulo Tercero, numeral 1. deleg6 en el
Gerente Municipal las facultades administrativas 'y resolutlvas en materia de Gestion de Recursos
Humanos, siguientes:”(...) 1.1) Suscribir las resolu010nes de Encargatura v/o delegacion de firma de los
Gerentes, Jefes de la Oficina y de. la Un/dades funmonales de /a ‘Municipalidad Provincial de
Contumaza; y en aplicacion extensiva, suscribir Ias resolucrones de designacién _temporal de
funciones en caso de personal CAS". -

M‘T Oé\Que el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Leglslatlvo N° 1057, que regula el régimen especial de

4 ontrataCIon administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dispone
ue los/as trabajadores/as bajo contrato admmlstratlvo de serwcnos ‘pueden, sin que implique la
Avariacion de la retribucién o del plazo-establecido en: ontrato, eJercer la suplencia al interior de la
entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, ‘a las siguientes ‘acciones administrativas de
desplazamiento de personal: (i) designacion temporal; (i) rotacion temporal; y, (iii) comision de
servicios.

Que, vista la Solicitud Verbal del Gerente de Desarrollo Economlco sollc,lta por motivos personales

Por ende, bajo el marco legal establemdo en el Decreto.Leg|slatlvo N 1057 Decreto Leglslatlvo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Admmrstratlva de Servicios y su Reglamento, y en
aplicacién del principio de legalidad oontemplado en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, a fin de asegurar el normal funcionamiento de la Gerencia
de Desarrollo Social se dispone la designacion temporal de funciones ‘como Gerente de Desarrollo
Econémico al Sefior Marco Antonio Jlmenez Brlonesf por los dlas del 28 de agosto al 06 Setiembre
del 2024. ! AR

Por las consideraciones menmonados y de conformldad con el articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley 27972.




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER la DESIGNACIO ;MPORAL DE FUNCIONES como GERENTE
DE DESARROLLO ECONOMICO al Sefior Marco Antonio Jlmenez Brnones por los dias del 28 de
agosto al 06 de setiembre del 2024, en adicion a sus fu ¢iones. i

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a través de Secretarla General notifique la presente
resolucién a la Lic. Marco Antonio Jiménez Brlones y a los 6rganos competentes dela Mummpahdad
—~._Provincial de Contumaza, para los fmes de Ley
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